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MINISTERIO PUBLICO

Constituicao Federal

Art. 127. O Ministério Pablico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

«  § 1°- S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

*  “Unidade significa que os membros do Ministério Publico integram um s6 6rgdo sob a direcdo de um sé chefe;
indivisibilidade significa que esses membros podem ser substituidos uns pelos outros, ndo arbitrariamente, porém,
mas segundo a forma estabelecida na lei.8 Entretanto, se podemos admitir a unidade abstrata de oficio do Ministério
Publico, ndo existe unidade de seus ramos nem indivisibilidade efetiva de funcdes. Unidade funcional alguma existe
entre Ministérios Publicos de Estados diferentes e os da Unido, nem entre esses e 0s Ministérios Publicos junto aos
tribunais de contas; indivisibilidade alguma existe entre funcdes tdo dispares cometidas a uns e outros.

*  “jaaindependéncia funcional é atributo dos érgdos e agentes do Ministério Publico, ou seja, € a liberdade que cada
um destes tem de exercer suas funcdes em face de outros 6rgaos ou agentes da mesma institui¢do, subordinando-se
por igual a Constituicdo e as leis” Revista do Ministério Pablico. Rio de Janeiro: MPRJ, n. 50, out./ dez. 2013 —
Hugo Nigro Mazzilli

O art. 129 trata das funcgdes institucionais do Ministério Publico

Ministério Publico da Unido (LC 75/93) e dos Estados (Lei 8625/93)

MPT

Ministério Publico do Trabalho




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

COMPOSICAO:

* Ministério Pu
 Ministério PU
* Ministério Pu
* Ministério Pu
Territorios.

O O O O

ico Federal,

ico do Trabalho,

ico Militar e

ico do Distrito Federal e

Cada ramo do MPU, na respectiva area de atuacgao, defende
0s interesses da sociedade e zela pelo respeito a lel.

- )MPT
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HISTORICO DO MPT

* Confunde-se com a Justica do Trabalho - que
Surgiu no Conselho Nacional do Trabalho
(Decreto n? 16.027/23), 6rgao de carater
administrativo instituido no ambito do Ministério
da Agricultura, Industria e Comércio.

* 1939 — Procuradoria da Justica do Trabalho
(feicoes de MP)
* 1951 — Lei Organica do MPU — MPT parte do MPU

1988 — CF — independéncia institucional,
autonomia funcional e administrativa — inicio da
atuacao como orgao agente

vI MPT
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

AREAS DE ATUACAO PRIORITARIAS

* Meio ambiente do trabalho e saude dos trabalhadores
* Trabalho portuario e aquaviario
* |gualdade nas relacdes de trabalho
* Erradicacao trabalho escravo
* Erradicacao trabalho infantil
e Combate as fraudes nas relacoes de trabalho
* Liberdade sindical

* Combate as irregularidades na Administracao Publica

vl MPT
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CODEMAT - Coordenadoria Nacional de Defesa

do Meio Ambiente de Trabalho e da saude do
trabalhador e da trabalhadora

o , IR g
o‘ ’» >‘ -
ESPERAY" e GERIRRISCOS.
\GINE ONDE\ 28 PREVENIR ACIDENTES.
PROMOVER SAUDE.

:1) MPT
Mlnlstéﬂo Publico do Trabalho

Criada pela Portaria 410/2003

] Objetivos — conjugar esforgos para

harmonizar as acdes desenvolvidas
pelo MPT na defesa do meio
ambiente do trabalho

Areas de atuacdo — atuar na defesa
de um meio ambiente do trabalho
seguro e saudavel e na reducao dos
riscos do trabalho por intermédio de
normas de saude, higiene e

seguranca v!v MPT

Ministério Publico do Trabalho



FORMAS DE ATUACAO DO MPT em

defesa das normas ambientais do
trabalho

 Orgio interveniente — atuacdo como fiscal da lei
em processos em que haja interesse publico
orimario subjacente a lide (interesse social, seja

oela natureza da lide e/ou pela qualidade da
narte, concernente a valores relevantes a

sociedade como um todo)
 Orgio agente — tutela de direitos metaindividuais
(difusos, coletivos e individuais homogéneos)

* Promoc¢ao de interesses — natureza
interdisciplinar, preventiva e pedagogica

cccccccccccccccccccccccccc



FORMAS DE ATUACAO DO MPT em

defesa das normas ambientais do
trabalho — orgao agente

e Extrajudicial
» Noticia de Fato — denuncias, projetos (regionais ou
nacionais)

» Inquérito Civil
» Termo de Ajustamento de Conduta
» Notificacao Recomendatdria

* Judicial
» Acao Civil Publica
» Acao de Execucdo de TAC
» Outras acoes

Ministério Publico do Trabalho



Inquerito Civil

e Art. 129, lll, CF — funcao institucional do MP a
promocao do inquérito civil e da acao civil publica

* Previs3ao na Lei 7347/85

* Principal instrumento investigatorio do MP

e Subsidia Acao Civil Publica

* Natureza inquisitorial

* Reunidao de elementos de prova: Inspecoes, audiéncias
administrativas, audiéncias publicas ou coletivas,
inspecdes, depoimentos testemunhais, documentos,
forcas-tarefas

* Pericia técnica
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Inquerito Civil

* Poder de requisicao a outros orgaos — CF art.
129, VI; LC 75/93, art. 82, IV e lei 7347/85, art.
89, §1°9,

e Atuacao em parceria interinstitucional — MTE,
orgaos de saude do trabalhador (CERESTS,
VISAT, etc), orgaos de classe (CRM, CREA, CAU,
COREN), orgaos técnicos (FIOCRUZ,
FUNDACENTRO)
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Inspecoes

Corpo técnico pericial do
MPT

» engenharia de seguranca do
trabalho

» medicina do trabalho
» contabilidade

* Inspecdes conjuntas com
Fiscalizacao do Trabalho

e Apoio 6rgaos de seguranca
publica

vI MPT
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA - TAC

 TAC— Arts. 876 e 877-A CLT; Art.59, §62, LACP
(art.113 CDC) — titulo executivo extrajudicial

* Solucdes deliberadas em conjunto e com
concordancia com tomador

Ministério Publico do Trabalho



Acoes civis publicas

e Tutela ressarcitoria — destinadas a reparacao do bem
juridico lesado

» Obrigac0Oes de fazer e ndo fazer; de pagar; etc
» Dano Moral Coletivo

 Tutela inibitoria - prevenir, cessar ou impedir a
repeticao de um ilicito trabalhista. Artigo 52, incisos
XXXV (a lei ndao excluira da apreciacao do Poder
Judiciario lesao ou ameaca a direito), e LIV (ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal), da Constituicao Federal. Nao
pressupoe ocorréncia de dano

vl MPT
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PRINCIPIOS E DIREITOS

FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

* A 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra no periodo de 27 de maioa 11
de junho de 2022 incluiu o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos Principios e
Direitos Fundamentais da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

* A Declaracao sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizacao Internacional
do Trabalho, afirma:

*  “Todos os Estados membros da OIT tém uma obrigacgdo de respeitar, promover e cumprir os direitos
fundamentais contidos nas Conven¢des Fundamentais:

. e g liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negocia¢do coletiva;
* e geliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
*» e gabolicdo efetiva do trabalho infantil;

* e geliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupa¢do. Em junho de 2022, foi
acrescentado “um ambiente de trabalho seguro e saudavel”

+ A importancia dessa decisao é que, TODOS os Estados-membros da OIT se
comprometem a respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, tenham ou nao ratificado as convencoes relevantes.

- )MPT
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STATUS DE CONVENCOES

FUNDAMENTAIS

e Duas convencoes que regem sobre a protecao da saude no trabalho
adquiriram o status de “convenc¢des fundamentais”:

e ¢ Convencao sobre Seguranca e Saude Ocupacional, 1981 (N. 155)
(com a Recomendacao N. 164);

e e Convencao Promocional para Seguranca e Saude Ocupacional,
2006 (N. 187) (com a Recomendacao N. 197).

* Por consequéncia, os Estados devem aplicar essas duas
Convengdes, mesmo quando nao as ratificaram.

* Adeclaragao e as duas convengbes fundamentais promovem um
paradigma de saide democratico no trabalho. E preciso ter em
mente esse paradigma quando: (I) da elaboracao do Direito e da
Politica de saude e seguranca ocupacional; (Il) da implementacao
efetiva do direito de saude e seguranca no trabalho.
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AGENDA 2030 ONU (17

objetivos)

* Em setembro de 2015 (Organizacao das Nacoes
Unidas, 2015), o trabalho decente e os quatro
pilares da Agenda do Trabalho Decente da OIT
tornaram-se elementos integrais da nova Agenda
para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 (a
Agenda 2030).

* O objetivo 8 da Agenda 2030 da ONU relaciona-
se a promocao do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas

e todos (ODS 8)
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TRABALHO DECENTE

* CONCEITO TRABALHO DECENTE

e (Beltramelli Neto; Voltani, 2019), a nocao de
Trabalho Decente conta, desde sua origem, com
guatro precisos objetivos estratégicos a serem
fomentados em ambito nacional, a saber: a
protecao dos direitos humanos nas relacoes de
trabalho, a geracao de empregos de qualidade, a
ampliacao da protecao social e o fomento do
dialogo social (OIT, 1999)

vI MPT
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ODS 8 ONU

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

* Meta 8.8

. Nacgoes Unidas
Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

. Brasil
Reduzir o grau de descumprimento da leqgislacao trabalhista, no que diz respeito
ao reqistro, as condicoes de trabalho, as normas de salude e seguranca no
trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacao de vulnerabilidade.

. Indicadores
8.8.1 - Taxas de frequencia de lesdes ocupacionais fatais e nao fatais, por sexo e
situacao de migracao.
8.8.2 - Nivel de conformidade nacional dos direitos trabalhistas (liberdade de
associacao e negociacao coletiva) com base em fontes textuais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e legislacao nacional, por sexo e situacao de
migracao.

Ministério Publico do Trabalho
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Ambiente trabalho seguro e

protegido

“Mas o que é um ambiente de trabalho
seguro e protegido? E aquele que dignifica a
vida, a saude e a integridade fisica e psiquica
das pessoas que trabalham, que é vital na
concretizacao dos projetos de vida, que nao
adoece, que nao discrimina e que remunera
adequadamente”

A DISCRIMINAGCAO CONTRA AS PESSOAS ADOECIDAS PELA DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
Cirlene Luiza Zimmermann. CODEMAT 20 Anos de Atuacgio na Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e na Promocio da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora

vl MPT
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DIREITOS FUNDAMENTAIS

CF/88 — TRAT. INTERNACIONAIS

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

« Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicéao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

« Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

« “XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde,
higiene e seguranca;”

Ministério Publico do Trabalho
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Pacto San Joseée da Costa Rica

* Thais Safe Carneiro observa que “é gracas ao trabalho humano que se torna possivel satisfazer as
necessidades bdsicas da vida (condi¢cdes sociais minimas) essenciais a realizacdo da nossa dignidade”,
destacando mais adiante, que é “por meio do trabalho que o homem exerce plenamente sua autonomia
fruindo amplamente de seus direitos fundamentais” (Carneiro, 2014, p. 207-208).

*  Ressalte-se que existem diversos instrumentos internacionais de direitos humanos (entre declaracdes e
tratados), aos quais o Brasil se vinculou voluntariamente, que afirmam expressamente serem os direitos
sociais, inclusive os trabalhistas, direitos humanos.

* Vou citar aqui a Convencao Americana de Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica
(Organizacao dos Estados Americanos, [1969], art. 26, que se refere ao desenvolvimento progressivo, que
também pode ser entendido como vedacdo ao retrocesso social);

* 0 Protocolo Adicional a Convengcao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais - Protocolo de Sao Salvador (Organizacdo dos Estados Americanos, [1988],
art.6,7 e 8).

. Em 20/11/2023, o Procurador Geral do Trabalho em Missdo Oficial pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) a San José (Costa Rica), assinou Acordo de Cooperacdao Mutua com a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH). Além de fortalecer a relagdo entre as instituicdes, a iniciativa contribui para
a difusao dos instrumentos internacionais para a promoc¢ao e a defesa dos Direitos Humanos no ambito do
MPT. O estabelecimento do acordo possibilita a promogao de eventos bilaterais para ampliagdao da cultura
de Direitos Humanos; a organizacdao de programas de intercambio entre integrantes das duas instituicdes;
o estabelecimento de cooperagao técnica para desenvolvimento de atividades juridicas e de pesquisa; e o
compartilhamento de material didatico, juridico, publicacdes e informacao de interesse dos signatarios.

MPT

Ministério Publico do Trabalho




PROTOCOLO SAN SALVADOR

e Art.7
. Condic¢des Justas, Equitativas e Satisfatorias de Trabalho
. Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que

se refere o artigo anterior, pressupde que toda pessoa goze desse direito em
condicdes justas, equitativas e satisfatorias, para que esses Estados garantirdo em
suas legislactes internas, de maneira particular:

. ()

. e) seguranca e higiene no trabalho;

. (...)
 (Decreto n?3321.30/12/99)

Ministério Publico do Trabalho



TRATADOS DIREITOS HUMANOS

DIREITO INTERNO

* Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Gustavo Gonet Branco
explicam que o Supremo Tribunal Federal passou a
entender que, se um tratado internacional versando sobre
direitos humanos for internalizado sem a aprovacao
qualificada (do § 32 do art. 52 da CRFB/1988), ingressara no
ordenamento juridico com status de norma supralegal e
infraconstitucional. A partir da mudanca jurisprudencial do
STF, é possivel, com o respaldo em André de Carvalho
Ramos, defender a teoria do duplo estatuto dos tratados de
direitos humanos: “natureza constitucional, para os
aprovados pelo rito do art. 59, § 39, natureza supralegal,
para todos os demais, quer sejam anteriores ou posteriores
a Emenda Constitucional n. 45 e que tenham sido
aprovados pelo rito comum” (Ramos, 2022, p. 619).

vI MPT
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CNMP

e CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.
Recomendacao n. 96, de 28 de fevereiro de 2023.
Recomenda aos ramos e as unidades do Ministério
Publico a observancia dos tratados, convencoes e
protocolos internacionais de direitos humanos, das
recomendacoes da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos e da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos; e da outras
providéncias. Brasilia: CNMP, 2023. Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/
images/Recomendacoes/Recomendao-n-96---2023.pdf.
Acesso em: 20 abr. 2023.
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CNJ

e CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
Recomendacao n. 123, de 7 de janeiro de
2022. Recomenda aos orgaos do Poder
Judiciario brasileiro a observancia dos tratados
e convencoes internacionais de direitos
humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Brasilia:
CNJ, 2022. Disponivel em: https://atos.cn;j.
jus.br/files/original1519352022011161dda007
f35ef.pdf. Acesso em: 20 abr. 2023

vI MPT
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Efeito interno insercao meio ambiente do

trabalho seguro e saudavel na Declaracao OIT

o efeito interno da inclusao do meio ambiente do trabalho
seguro e saudavel na Declaracao da OIT sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998;

* No plano internacional, o efeito principal do
reconhecimento de um direito e principio fundamental no
trabalho € o compromisso de todos os Estados Membros da
OIT, ainda que nao tenham ratificado as convencoes
fundamentais (as “core obligations”15), de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade
com a Constituicao, os principios relativos aos direitos
fundamentais que sao objeto dessas convencoes
(Organizacao Internacional do Trabalho, 1998).
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Convencao 155 e Convencao 187

* As novas Convencoes fundamentais relacionadas ao ambiente de
trabalho seguro e saudavel sao a Convencao sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores, de 1981 (Convencao n2 155) e a
Convencao do Quadro Promocional para a Seguranca e Saude
Ocupacional, de 2006 (Convencao n2 187).

* Entre as novas Convencoes Fundamentais acrescentadas em 2022,
o Brasil ainda nao ratificou a Convencao n2 187, sendo que a
Convencao n? 155 ja havia sido ratificada no ano de 1992.

* Portanto, embora ja obrigado a cumprir as suas disposicoes em
virtude da ratificacao da Convencao n? 155, a partir da emenda a
Declaracao de 1998 da OIT, o Brasil também se encontra obrigado a
cumprir as prescricoes previstas na Convencao n2 187.
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PRINCIPIO DA PREVENCAO

PRINCIPIO DA PRECAUCAO

* Deve haver uma busca constante da reducao dos
riscos ambientais pelos meios conhecidos como
efetivos:

* nos casos de riscos acerca dos quais se tém
seguranca cientifica, incidira o principio da
prevencao;

* Nos casos de riscos ainda envoltos em incertezas

cientificas, deve-se buscar melhores meios
conhecidos, incidindo o principio da precaucao.
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Campos de aplicacao pessoal

° o A
tra
tra

s hormas de saude e de seguranca no
oalho devem ser aplicadas a todos os
nalhadores. O direito deve beneficiar a

toc

0s os trabalhadores, quaisquer que sejam

os seus status. Devem, notadamente, se
beneficiar do direito os numerosos
trabalhadores do setor informal e os
trabalhadores cuja atividade profissional
depende de plataformas digitais.”

vI MPT
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SERVIDOR PUBLICO

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
Impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geracoes. (CF 1988)

E como qualquer trabalhador, tendo em vista a aplicacao da ampla e integral
protecao albergada no artigo 225, caput, da Constituicao da Republica, bem como
do préprio principio isonémico previsto no artigo 52, caput, do mesmo Texto
Constitucional, também a ele dever ser assegurada a tutela do seu meio ambiente
do trabalho, sendo-lhe aplicaveis todas as normas de saude e de seguranca
ocupacionais que sejam compativeis com as peculiaridades que envolvam a
prestacdao dos respectivos servicos.

Desta forma, vislumbramos que os preceitos celetistas de higiene, saude e
seguranca do trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, desde que compativeis com a lei especifica de regéncia destes
servidores e com as condi¢des inerentes as circunstancias envolventes a prestacao
de servicos, devam ser aplicadas aos estatutarios, como parametros gerais a
nortear a protecao do meio ambiente destes trabalhadores, até que sejam
editadas leis que venham a contemplar de modo mais efetivo e adequado este
direito fundamental.

vI MPT
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JIV VIA NA ONAL L
SEGURANCA E DE SAUDE NO

r [_J
~ADAL H()

e O sistema nacional de seguranca e de saude no
trabalho, segundo a OIT, deve incluir em nivel nacional:

e o odireito: legislacao (Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT), regulamentos (Normas
Regulamentadoras - NRs), acordos coletivos e qualquer
outro instrumento relevante sobre seguranca e saude
no trabalho;

o 0 método: um orgao consultivo nacional tripartite
sobre seguranca e saude no trabalho (Comissao
Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho — CT-SST).

vI MPT
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Observatorio Saude e Seguranca

i '\.t._f::

L

Seguranca e Saude no Trabalho @ @

#SegurancaSaddeMNoTrabalho

s 958 990 .//smartlabbr.or

Acidentes de Trabalhadores com Carteira
Assinada Motificados desde 2012 (INSS)*
1 notificagdo a cada 51s

27.30 Parceria MPT & OIT

Obitos de Trabalhadores/as com Carteira
Assinada Notificados desde 2012 (INSS)
1 obito a cada 3h 47m 3s

Fonte: INSS — SUB/Concessao,

494.225.82[8 CATWEB, Ministério da Saude - SINAN

Dias de Trabalho Perdidos com

Afastamentos Acidentarios desde 2012 (INSS)®

< fmﬁf;l:ni“ Dados dia 17/10/2023,

Acidentarios desde 2012 (INSS)*

R51,00 a cada 2ms é S 1 1 h

3.093.1 3@

Notificagfes no Sisterna Nacional de

Agravos de Notificacio (SINAN) desde 2007 (SUS)®
1 notificagdo a cada 2m 5is

Ministério Pablico do Trabalho


https://smartlabbr.org/sst

Dados Observatorio de

Seguranca e Saude no Trabalho

Brasil — 42 no ranking mundial de acidentes do trabalho
Uma morte a cada a cada 3h47min. Um acidente a cada 51 seg

SETORES ECONOMICOS COM MAIS COMUNICACOES DE ACIDENTE
1. Atividades de atendimento hospitalar 603.631

2. Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia
de produtos alimenticios - hipermercados e supermercados
216.222

3. Administracao publica em geral 168.674
4. Transporte rodoviario de carga 148.768
5. Construcao de edificios 139.173
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Dados Observatorio de

Seguranca e Saude no Trabalho

SeneHlsturlca dos Acidentes de Trabalho (CAT) N

€ UL d e s

612,9mu
ACIDENTES NO PAIS

2l

Em destaque, o numero de
acidentes de trabalho
notificados para a populagdo
com vinculo de emprego regular.
Mo grafico, apresenta-se a
evolugdo historica do numero de
notificagdes no periodo.

Fonte: INSS (2000-2017, AEAT; a
partir de 2018, CATWER)
Tratamento e analise: SmartLab

A
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Dados Observatorio de

Seguranca e Saude no Trabalho

Esti pADDS  ES
Brasil, de

1 8 9% Acidentes sem CAT emitido [ Total de Acidentes

EUBND:IFICF.DOE

2022 713.984 125664 nz2.ao02

612,9vi 116me

TOTAL DE ACIDENTES ACIDENTES SEM CAT £639.3725

o o SEATES B12.920
Em destague, para a perspectiva geografica 585.626

selecionada, apresenta-se uma estimativa de 549405

subnotificagdo para acidentes de trabalho que

resultaram em afastamento previdenciario,

considerando que muitos registros de

acidentes s3oc gerados no momento da 245581
concessao do beneficio, sem correspondente

emissdo anterior na forma da lei. Esta &, por

aproximagdo, wuma forma de estimar

subnotificagbes em casos de afastamentos.

No grafico ao lado, o comportamento dos

registros com comunicagbes emitidas e sem

comunicagdes emitidas na série historica.

Note-se que a métrica & um indicador por

aproximagdo. Deve-se ponderar que, no caso

de incidéncia do Nexo Tecnico

Epidemiologico (NTEP), ndc ha penalizagdo

pela ndo emiss3o da CAT, e o contencioso

administrativo eventualmente iniciado tem

efeito suspensivo. Desse modo, a informagao

e util para apurar uma tendéncia geral que

vem se mantendo ao longo do tempo, mas &

importante avaliar o contexto.

Fonte: INSS (2012-2017, AEAT; a partir de 2018, LT S

INSS/CATWEE) o v awsm -

Ministério Publico do Trabalho



DOENCA RELACIONADA AO

TRABALHO INVISIBILIDADE

e As estimativas globais de um estudo conjunto da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) e da OIT (OMS/OIT,
2022) sobre doencas e lesdes no local de trabalho relativas
ao periodo de 2000-2016 apontam que as doencas nao
transmissiveis foram responsaveis por 81% das mortes
relacionadas ao trabalho.

* As maiores causas de obitos foram doenca pulmonar
obstrutiva cronica (450.000 obitos); acidente vascular
cerebral (400.000 mortes) e doenca isquémica do coracao
(350.000 mortes). LesOes ocupacionais causaram 19% das
mortes (360.000 mortes).— associadas a aproximadamente
750.000 282 CODEMAT mortes. Ja a exposicao no local de
trabalho a poluicao do ar (particulas, gases e fumos) foi
responsavel por 450.000 mortes

vI MPT
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SUBNOTIFICACAO

E € por isso que as mortes de adoecidos no trabalho estao invisibilizadas
no Brasil. As pessoas que adoeceram em razao do trabalho no nosso pais
nao aparecem nos numeros. Essa afirmativa tem por base o perfil das
Comunicacoes de Acidentes do Trabalho - CATs (lesdes mais frequentes)
disponivel no Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho - SST (Brasil,
2022), onde verificamos que, dos 26.417 6bitos registrados em CAT no
Brasil de 2012 e 2022, o numero de 6bitos por doenca é de apenas 5682 .
Esse numero representa 2,15% dos obitos relacionados ao trabalho no
periodo. Se fosse aplicado o percentual médio indicado no estudo da
OMS/OIT (81%), teriamos 139.037 dbitos relacionados ao trabalho no
periodo, dos quais 112.620 seriam decorrentes de doencas do trabalho,
evidenciando uma subnotificacdao de mais de 112 mil adoecimentos de
trabalhadores com resultado morte no periodo.

(Cirlene Luiza Zimmermann - A DISCRIMINACAO CONTRA AS PESSOAS
ADOECIDAS PELA DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

||||||||



Dados Observatorio de

Seguranca e Saude no Trabalho

Por que esses dados sao importantes?
* Fomento as Politicas Publicas
 Aumento da cultura da prevencao;
 Desenvolvimento econdmico;

* |ncremento produtividade;

 Reducao gastos previdenciarios e com saude;
 Combate a Subnotificacao
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PROJETOS NACIONAIS

CODEMAT MPT

Combate a subnotificacao dos agravos
relacionados a saude dos trabalhadores — CAT e

SINAN — estimativas globais OMS/OIT - 81% das mortes
relacionadas ao trabalho sao causadas por doencas nao
transmissiveis (doenca pulmonar obstrutiva e avc — maiores
causas) e 19% por lesoes.

No Brasil - CATs indicam que apenas 2,15% dos obitos
relacionados ao trabalho decorrem de doencas. Nao notificacao
= nao reconhecimento da necessidade de melhoria das medidas
de prevencao. CAT e SINAN — fins estatisticos e epidemiolégicos,
notificacoes devem ser emitidas em caso de confirmacao ou
suspeita. Omissao constitui infracao sanitaria e crime (269, CP) e
infracdo administrativa (dever fiscalizacao SUS)
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PROJETOS NACIONAIS

CODEMAT MPT

 Fortalecimento da saude do trabalhador no
SUS

e Cancer relacionado ao trabalho

* Trabalho em frigorificos
* Amianto
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PROMOCAO DE INTERESSES

Atuacao de natureza interdisciplinar, preventiva e pedagogica
de forma a fomentar a promocao de interesses cuja relevancia
social justifique a tutela ministerial

Proatividade do membro do MPT
PROCEDIMENTOS PROMOCIONAIS (PROMO)

Participacao em foruns, seminarios, entrevistas, palestras,
debates

Producao de livros, cartilhas e cartazes orientativos
Relacionamento interinstitucional

* Esfera extrajudicial, abrangendo interesses caracterizados por
forte conteudo social e que se encontram inseridos nas metas
institucionais do MPT

vl MPT

llllllllllllllllllllllllll



Projeto lel 2683 — Alteracoes Lel

10101/2000

e O Substitutivo ao Projeto de Lei n. 2.683, de
2019 se apresenta com a finalidade de
promover alteracdes na Lei n2 10.101, de 19
de dezembro de 2000, para permitir a
aplicacao de metas vinculadas ao
desempenho de acdes em prevencao de
acidentes como critério ou condicao para
fixacao dos direitos relativos a participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa

vI MPT
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Diversas razoes justificam a proibicao de se atrelar a PLR a acdes que evitem
acidentes de trabalho:

1) atribuir responsabilidade desproporcional ao trabalhador quanto a ocorréncia
do acidente de trabalho, sendo certo que a ocorréncia de acidentes laborais é em
regra, multicausal;

2) o risco de aumento de subnotificacao de acidentes de trabalho; e

3) o risco de incentivar o presenteismo, que pode trazer agravos a saude do
trabalhador.

Essa modalidade de pagamento deixar entrever a falsa ideia de que evitar o
acidente de trabalho seria obrigacao exclusiva do trabalhador, ressuscitando
conceitos e teses que ja foram afastadas da legislacao e da normatizacao do
trabalho, como o de ato inseguro e culpa exclusiva da vitima.

E comum o entendimento de que estimular o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI pode contribuir diretamente com a reducao da acidentalidade e o
adoecimento relacionados ao trabalho. Trata-se, contudo de medida que repousa
no ultimo nivel da piramide da protecao do trabalhador.

vl MPT
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A conhecida piramide invertida ou hierarquia de controle criada pelo
Instituto Nacional de Seguranca e Saude Ocupacional (NIOSH) existe no
mundo da seguranca ha anos e define a hierarquia de controle de riscos
em cinco niveis, em ordem decrescente de efetividade: Ou seja, da mais
efetiva até a menos efetiva, o controle de riscos pode ser realizado pela
adocao das seguintes medidas:

1. Eliminacdao — remover fisicamente as fontes de risco ocupacional; 2.
Substituicao — substituir o perigo por uma alternativa mais segura;

3. Controle de Engenharia — isolar o trabalhador do fator de risco;

4. Controle Administrativo — mudar o procedimento de trabalho das
pessoas; e

5. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

O Uso de EPIs — a Unica a sobre a qual a governabilidade pode recair
diretamente sobre o trabalhador e a trabalhadora —, é a ultima medida e
somente sera adotada quando as anteriores nao surtiram o efeito de
eliminacdo/afastamento do risco.

vl MPT
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 Desse modo, relacionar a percepcao da PLR a reducao
de acidentes de trabalho torna-se inadequado, pois
atribuiu ao individuo que nao tem autonomia e
dominio total sobre o ambiente de trabalho, a
obrigacao de evita-lo para que receba a verba.

* A proposta legislativa em comento, portanto, subverte
a logica do principio fundamental de protecao a saude
insculpido no inciso XXII, art. 72, CF, na medida em que
é direito do trabalhador a reducao dos riscos inerentes
ao trabalho e nao seu dever.
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LEI 12.645/2012

CULTURA DA PREVENCAO

CAMPANHA CIPA ESCOLAR

https://linktr.ee/s
stnasescolas.mpt
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B 020

Lei 12645/12 — Dia Nacional e
de Seguranca e Saude nas | 1
Escolas — 10 de outubro

ABRIL VERDE

07/04 — Dia Mundial da
Saude

28/04 — Dia Mundial em
Homenagem as Vitimas
de Acidentes de
Trabalho




Brumadinho

2019 registra o maiorEle{e [=15) CXe R (g1 eT=1{4T0)

Atuagéo do Grupo Especial de da histéria recente do Brasil
~ . ;.. . Em Brumadinho/MG, EZEY e e il
Atuacao Finalistica, criado no

MPT exclusivamente para
acompanhar o caso de
Brumadinho

Proposta Acao Cautelar de
bloqueio RS 1,6 bilhdo
Acordo com participacao MPT:

S~

RS 700 mil cada conjuge, filho, . 27DE JULHO
pai ou mae Dij' N:gi;na:l dedPr;)vet:uiﬁo

. . ~ 1 e Aclaentes ae Irapaino
RS 150 mil cada irmao '

Pensao mensal
Dano moral coletivo RS 400 mi

Ministério Publico do Trabalho



Flamengo — Ninho do Urubu

Forca-tarefa CODEMAT e COORDINFANCIA
Participacao Camara de Conciliacao

Acao Cautelar de Bloqueio

Recurso Ordinario

Relacao de trabalho — contrato de aprendizagem

W%—I‘L’ V'Z,Z.i.,::f;‘;.r ‘7.. } I

) LUTO NO FLAMENGO: JOVENS ATLETAS Y. J
@), MORREM EM INCENDIO NO NINHO DO URUBU | /A

Ministério Pul



ACP - Caso Shell/Basft

* ACP do MPT que comprovou a relacao direta
entre doencas contraidas por trabalhadores
da fabrica Shell em Paulinea/SP, comprada
pela BASF, com contaminantes utilizados
naquela unidade

e Maior acordo trabalhista brasileiro - 2013

* Indenizacdes individuais aos empregados.
Tratamento médico e planos de saude

* Danos morais coletivos RS 400 milhdes
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Caso Shell/Basf — Barco-Hospital

Papa Francisco

Barco Hospital Papa Francisco - 35.000
atendimentos medicos (incluindo cirurgias) a
ribeirinhos da regidao Amazonica — baixo Para

Destinacdo R$ 35 milhdes




Caso Shell/Basf — Barco-Hospital

Papa Francisco

(

0 barco-hospital
Papa Francisco tem
10 TRIPULANTES
FIXOSE20
VOLUNTARIOS.
As expedicoes
durardo, em média,

k 10 dias

~

Aembarcacdo tem
32 metros de
comprimento, 8
(9 metros de largura e
pesa 430
TONELADAS

/

Os recursos foram
repassados pelo
TRIBUNAL
REGIONALDO

TRABALHO DA 152
REGIAO por meio de
multas as empresas
Raizen, Basf e ao MPT

0 barco percorrera mil
comunidades
ribeirinhas, atendendo
amaisde 700 MIL
PESSOAS que vivem
em 12 municipios na
regiao do Baixo
Amazonas, no Para

ooooooooooooooooooooooooooo




ACP — caso Shell/Basft —

HOSPITAL DO AMOR

Hospital do Cancer em Barretos, renomeado Hospital do Amor,
recebeu RS 69,9 milhdes. Desse montante, RS 34 milhdes foram
dispostos para a construcao do Instituto de Prevencao em
Campinas e de cinco unidades moveis

42.000 atendimentos em Barretos/SP
5.000 mamografias em Rondonia, pelas unidades itinerantes

% ! v"\ r r
ps )
4 - o \ oL
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N
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amor 3
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Painel do fumo —
Souza Cruz T

Empresa tera de arcar
com despesas médicas
e hospitalares de
trabalhadores que

- l y = I' % fazem teste de
ACP de 2003 PaInE| de S } qualidade dezlgzrris
Avaliacao Sensorial

0: Ag-AIRR - 120301-74.2003.5.01.0015

L Proce:
i

Y PR VADORES
TRT-RJ - acérdao procedente DE CIGARROS

TST reforma — min lves Gandra: 3 G it

"painel sensorial é essencial para a empresa realizar o controle de

qualidade de sua producao, nao podendo ser desempenhado por
maquinas”

Ag-AIRR — manteve condenacao TRT —tratamento
meédico e hospitalar e exames periodicos

7 Ministério Publico do Trabalho



OPERACAO OURO NEGRO

Acordo de Cooperacao Técnica entre MPT,
Fiscalizacao do Trabalho, IBAMA, ANVISA,
ANP e Marinha do Brasil

Forcas-tarefa interinstitucionais em
plataformas de petroleo para estabelecer
condicOes dignas e seguras na industria de
prospeccao e exploracao de petréleo

Meio ambiente do trabalho, relacdes de
trabalho, condicdes de saude e seguranca
dos trabalhadores, seguranca da navegacao,
salvaguarda da vida humana no mar,
prevencao da poluicao, sistema de
gerenciamento de seguranca operacional da

unidade, entre outros. v!v MPT




Grandes eventos ' *®

Copa do Mundo
Olimpiadas

Rock in Rio
Estadios de futebol

7




Programa de prevencao ao

escalpelamento

Campanha MPT e OIT para
lembrar o Dia Nacional de
Combate e Prevencao ao
Escalpelamento - em 28 de
agosto

0 ESCALPELAMENTO GERA GRAVES
SEQUELAS, COMO DORES DE
CABEGA OU CERVICAIS CRONICAS,
DIFICULDADE NA AUDICAD, FALA

E VISAO, QUE COMPROMETEM

A QUALIDADE DEVIDAEO
TRABALHO DAS SOBREVIVENTES.

28 DIANACIONALDE
COMBATE E PREVENCAD
08 AO ESCALPELAMENTO




Prevencao
é fundamental

Proteja-se sempre.
Um meio ambiente de trabalho

seguro e saudavel é bom para todos.

Gerir riscos, prevenir acidentes,
promover sauide no trabalho

y D)

www.prtl.mpt.mp.br
0800-0221-331

Disque 100

Obrigada!

Luciene.vasconcelos@mpt.mp.
br



http://www.prt1.mpt.mp.br/
mailto:juliane.mombelli@mpt.mp.br
mailto:juliane.mombelli@mpt.mp.br

