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Normas Regulamentadoras

¢/ Publicacao das Normas Regulamentadoras em 08 de junho de 1978

e 28 NR Regulamentando o Capitulo V da CLT

e Estruturacao da Inspecao em Seguranca e Medicina do Trabalho realizada por
engenheiros e médicos do trabalho

e Previsao de laudo técnico que demonstre o grave e iminente risco para o
embargo e interdicao

* Regulamentacao do SESMT, criado em 1967 e regulamentado em 27 de julho
de 1972

* Previsao de avaliacao dos agentes ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos)

* Previsao de pericia e Laudos Técnicos elaborados por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e Médico do Trabalho para caracterizacao e classificacao da
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Normas Regulamentadoras

¢/ Revisao das Normas Regulamentadoras em 1983

e Referéncia as normas técnicas
* Inclusao na NR da referéncia a outros agentes

¢/ Revisdo de 1992
* Inclusao na NR-9 do Mapa de Riscos Ambientais
¢/ Revisdo de 1994

* Previsao do PPRA

* Revisao da NR18
* Inclusao de diversas remissoes a responsabilidade técnica profissional C\
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Taxa de Incidéncia de Acidentes do Trabalho por 1.000 vinculos
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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

PROCESSOS -

MEDIDAS DE PREVENCAO
CONTROLE DOS -
RISCOS SAUDE OCUPACIONAL
OCUPACIONAIS

MELHORIA CONTINUA N
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ANALISE DE ACIDENTES E
DOENCAS




GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL




Cenario Internacional - OIT

e Sede em Genebra

e 187 Paises Membros

¢ Fundada em 1919

e Faz parte do sistema
ONU

1- Promover e cumprir os principios e direitos fundamentais no trabalho;
2- Criar maiores oportunidades para as mulheres e os homens, para que
disponham de renda e emprego decentes;

3- Aumentar o alcance e a eficacia da protecao social para todos;

4- Fortalecer o tripartismo e o dialogo social.
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Estrutura da OIT

Reparticao Internacional do Trabalho
ou Secretariado da OIT

Conselho de Administracao

28 Governos 14 Trabalhadores 14 Empregadores

Confereéncia Internacional do Trabalho

4 Delegados por Estado Membro (Atualmente 187 Paises)
2 do Governo 1 dos Trabalhadores 1 dos Empregadores
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Normas Internacionais do Trabalho

Convencoes

Ratificadas, constituem
obrigacoes juridicas para o
pais

Nao ratificadas, representam
objetivos e podem influenciar
a legislacao nacional

Recomendacoes
Constituem diretrizes gerais ou
técnicas

Nao sao passiveis de ratificacao
e podem influenciar na
elaboracao de normas
nacionais
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Normas Internacionais do Trabalho

Convencoes (191)

Fundamentais (10)
De Governanca (4)
Técnicas (177)
Protocolos (6)

70 Convencoes atualizadas em
vigor

Recomendacoes (208)

83 Recomendacdes atualizadas
e em vigor

5 Protocolos em vigor
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Cenario Internacional — Instrumentos da OIT

Antecedentes da NR1 no ambito Internacional

v/ Desde 1919-1980: enfoque tradicional, com normas detalhadas sobre setores
ou riscos especificos. Prioridade na protecao.

¢/ Desde 1981-2011: enfoque sistémico, centrado na gestao do sistema.
Prioridade na prevencao

¢/ 2003: Inicio do enfoque estratégico, durante a 912 sessao da CIT quando foi
adotada a Estratégia Global de SST, suportada em dois pilares:
[0 Formacdo e manutencao de uma cultura nacional de prevencao em SST
[ Introducdo de um enfoque sistémico em Gestao de SST em escala nacional —
ciclo Deming (PDCA)
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Cenario Internacional — Declaracao de Direitos

U0 O U

Fundamentais de 1998

Liberdade sindical € o reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva;

Ellminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio;

Abolicao efetiva do trabalho infantil;

Eliminacao da discriminacdao em matéria de emprego e

ocupacao; €
i @



Cenario Internacional — Declaracao de Direitos

Fundamentais de 1998 emendada em 2022

Liberdade sindical € o reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva;

Ellminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio;

Abolicao efetiva do trabalho infantil;

Eliminacao da discriminacao em matéria de emprego e
ocupacao; €

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

0 U0 O D
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O que muda com a inclusdao de SST como Principio € Direito

Fundamental? Quais as consequéncias?

Os Estados membros da OIT comprometem-se a respeitar e
promover esses principios € direitos, tenham ou nao ratificado
as Convencoes relevantes/fundamentais.

J Convencao 155, de 1981, sobre Seguranca ¢ Saude dos
Trabalhadores;
J Convencao 187, de 2006, sobre Quadro Promocional para

a Seguranca ¢ Saude Ocupacional.
s ARESE Q



Convencao 161 da OIT (1985)

Art. 1 — Para os fins da presente Convencao:

a) a expressao ‘Servicos de Saude no Trabalho’ designa um servico
investido de funcdes essencialmente preventivas e encarregado de
aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes na
empresa em apreco, sobre:

1) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de
trabalho seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental

otima em relacao com o trabalho;

I1) a adaptacao do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em

conta seu estado de sanidade fisica e mental; =\
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Convencao 155 da OIT (1981)

Artigo 19 Deverao ser adotadas disposicoes, em nivel de empresa, em
virtude das quais:

(...)

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas
organizacoes representativas na empresa estejam habilitados, em
conformidade com a legislacao e a pratica nacionais, para examinarem
todos os aspectos da seguranca e a saude relacionados com seu trabalho, e
sejam consultados nesse sentido pelo empregador; com essa finalidade, e

em comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos alheios a
empresa;
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Atuacao do Engenheiro e do EST de

acordo com as NR

NR1
1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados
sob a responsabilidade da organizacao, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.
1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre
disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e
a Inspecao do Trabalho.
= Responsabilizar-se tecnicamente pelas capacitacoes previstas nas

NR



Atuacao do Engenheiro e do EST de

acordo com as NR

NR4 (competéncias do SESMT)

a) elaborar ou participar da elaboracao do inventario de riscos;

b) acompanhar aimplementacdo do plano de acao do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) implementar medidas de prevencao de acordo com a
classificacao de risco do PGR e na ordem de prioridade
estabelecida na Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e
resultados de seguranca e saude no trabalho;

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela organizacao;



Atuacao do Engenheiro e do EST de

acordo com as NR

NR4 (competéncias do SESMT)
f) manter permanente interacao com a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando existente;
g) promover a realizacao de atividades de orientacao, informacao e
conscientizacao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho;
h) propor, imediatamente, a interrupcao das atividades e a adocao
de medidas corretivas e/ou de controle quando constatar condicoes
ou situacoes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente
risco para a seguranca ou a saude dos trabalhadores;



Atuacao do Engenheiro e do EST de

acordo com as NR

NR4 (competéncias do SESMT)
i) conduzir ou acompanhar as investigacoes dos acidentes e das
doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto
no PGR;
j) compartilhar informacdes relevantes para a prevencao de
acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT
de uma mesma organizacao, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado; e
k) acompanhar e participar nas acoes do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma
Regulamentadora n? 07 (NR-07).



Atuacao do Engenheiro e do EST de

acordo com as NR

NR5
Assessorar a CIPA na elaboracao do Mapa de Riscos
= Promover com a CIPA anualmente a SIPAT
Desempenhar as funcoes da CIPA quando existente o SESMT e
nao necessaria a constituicao da Comissao

NR6
= Participar da selecao dos EPI

NR9, NR10, NR12, NR13, NR15, NR16, NR18 {(...)

Quais sao os profissionais Legalmente Habilitados citados em
cada NR?



GRO - PRINCIPAIS PROBLEMAS

* Auséncia de evidéncias documentais de implementacao

e Falha na Identificacao dos perigos

* Inventario em desacordo com os elementos minimos da NR

* Erros na caracterizacao dos riscos

* Erros na estimativa dos riscos.

* Deixar de prever e implementar as medidas de prevencao

* Deixar de estabelecer, implementar e manter procedimentos
de respostas aos cenarios de emergéncia

* Deixar de analisar os acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho

e Gestao de contratos deficiente (contratantes e contratadas)



Comentarios

Inclusao de tecnologias e inovacdes (NR).

A dificuldade da implementacao das obrigatoriedades

Atuar diretamente na elaboracao, na implementacao, junto com
o Técnico de Seguranca, na avaliacao e na revisao do Programa de
Seguranca proposto.

"Os engenheiros, especialmente os engenheiros de seguranca do
trabalho, desempenham um papel essencial na implementacao
dos requisitos normativos das Normas Regulamentadoras (NR).
Na perspectiva da Inspecao do Trabalho, sua atuacao envolve a
aplicacao pratica das normas para garantir ambientes laborais
seguros.



Comentarios

= Os engenheiros colaboram na identificacao e avaliacao de riscos
ocupacionais, na elaboracao de laudos técnicos, no
desenvolvimento e implementacao de medidas preventivas, além
de supervisionar a adequacao das instalacdes as normas vigentes.
Sua presenca é crucial para assegurar que as empresas estejam
em conformidade com os padroes de seguranca estabelecidos
pelas NR.

= Em resumo, a visao da Inspecao do Trabalho reconhece a
importancia dos engenheiros, especialmente os de seguranca do
trabalho, como agentes fundamentais na promoc¢ao da seguranca
e saude no ambiente de trabalho, contribuindo para a efetiva

implementacao das normas regulamentadoras.”
Dayene de Campos Torres



Questoes Levantadas

= Como um engenheiro em inicio de carreira pode se capacitar para
iniciar na area?

= Como atuar na area?

= Como esta atualmente a demanda na area?

= Quais os setores que mais requisitam o profissional Engenheiro
de Seguranca do Trabalho?



Questoes Levantadas

Qual a importancia do profissional de SST nos requisitos de SST?
Existem qualificacOes voltadas para a seguranca do trabalho para
engenheiros em geral?

Os engenheiros de seguranca do trabalho podem atuar de forma
independente, ou precisam de autorizacao do Ministério do
trabalho?

O que determina a NR 4 para a atuacao do EST no SESMT?

Como fazer entender a importancia da funcao?



Questoes Levantadas

Qual o papel do engenheiro de seguranca do trabalho na
identificacao dos riscos?

Qual a importancia do gerenciamento e controle das perdas
potenciais dos processos e servicos?

Quais sao as principais funcoes do engenheiro e do engenheiro
de seguranca do trabalho na implementacao dos requisitos
normativos das NR?

Na minha vivéncia, até o PGR virou copia e cola, ainda € sé
mercado. Porque nao se esforcam para de fato aplicar os
ensinamentos e respeitar os trabalhadores que certamente estao
a mercé de profissionais comprometidos somente com o valor
econdmico do documento.

Quais os principais desafios enfrentados pelos engenheiros de
seguranca do trabalho na implementacao das NRs?



Questoes Levantadas

Biologo, técnico de seguranca e Engenheiro Quimico podem fazer
inspecao trabalho.?

Como fica essa inspecao nao escolas técnicas oficiais nas esferas
(Federal e Estadual)?

O guanto eficaz é o Engenheiro quando se implementa uma nova
NR ?

Como consultor, quais seriam as principais informacdes que os
Engenheiros poderiam multiplicar para as empresas?

Qual a proposta ideal e construtiva além do checklist basico?
Qual a importancia das Engenharias irem além das NRs nos
quesitos do calculo da Eficacia de EPIs?



Questoes Levantadas

Como o Engenheiro de Seguranca do Trabalho deve atuar com as
novas tecnologias: Realidade virtual e aumentada; Inteligéncia
artificial; Drones; Internet das Coisas (l0T); Big Data; Impressao
3D; Robdtica, as quais nao se encontram ainda nas normas, para
evitar os indices de acidentes de trabalho?

Existe alguma nova norma em estudo para ser implementada em
relacdao as novas tecnologias?

Quais NRs os Engenheiros de Seguranca do trabalho deveriam
liderar, urgentemente revisdes necessarias?

Gostaria de saber como esta a aceitacao das revisdes das NR s
modificadas?



Questoes Levantadas

QUAL E A VISAO DA INSPECAO DO TRABALHO?



Obrigado!

Luiz Carlos Lumbreras Rocha

Luiz.rocha@trabalho.gov.br
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